ONS PENSIOEN
VERANDERT

In 2023 is de Wet toekomst pensioenen van kracht geworden. Deze nieuwe wet heeft
ook gevolgen voor jouw pensioen bij Van Oord. In deze infographic leggen we kort uit wat de

belangrijkste veranderingen zijn.

DE BELANGRIJKSTE
VERANDERINGEN

In de toekomst bouwt iedereen
in Nederland op dezelfde manier
pensioen op. Dit zijn de grootste
veranderingen:

ledereen gaat opbouwen in
een premieregeling.

Pensioen kan sneller stijgen of
dalen.

Het partnerpensioen verandert.

PENSIOEN KAN
SNELLER STIJGEN
OF DALEN

De betaalde pensioenpremies
door jou en je werkgever worden
in de premieregeling belegd. De
beleggingsrendementen komen
volledig ten gunste van de
deelnemers. Daardoor kan je bij
positieve rendementen een hoger
pensioen krijgen. Maar dat betekent
ook dat als er sprake is van een
negatief rendement, het pensioen
verlaagd kan worden.

WAT BETEKENT DIT VOOR ONS?

We zijn al geruime tijd met de Ondernemingsraad in
gesprek over wat dit voor ons pensioen betekent en
welke keuzes we hebben. Inmiddels hebben we samen
een nieuwe pensioenregeling ontworpen. Alle afspraken
hierover staan in een zogenaamd transitieplan. Op

de website www.pensioenvanoord.com vind je een
samenvatting hiervan.

Later dit jaar vragen we jou om in te stemmen
met de nieuwe pensioenregeling.

Meer informatie volgt!

www.pensioenvanoord.com R
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DE PENSIOENEN
WORDEN INGEVAREN

Uitgangspunt van de overheid is om
alle opgebouwde pensioenaanspraken
om te zetten naar het nieuwe

stelsel (het zogenaamde “invaren”).
Dat betekent dat de opgebouwde
pensioenen in onze huidige
pensioenregeling bij Pensioenfonds

PGB overgeheveld worden naar de
nieuwe regeling. Je hebt dan straks
één pensioenpot.

VRAGEN?

Als je op dit moment vragen hebt, neem
dan eens een kijkje op de website

. Je kunt daar
meer informatie vinden zoals veel gestelde
vragen, een simpele samenvatting van de
belangrijkste pensioenafspraken en een
uitlegvideo.

Deze speciale website is dus zeker een
bezoekje waard!




