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Omdat er een nieuwe pensioenwet is, krijgen 
wij een nieuwe pensioenregeling. Of u nu bij 
Van Oord werkt, hebt gewerkt of al pensioen 
van Pensioenfonds PGB krijgt. Ook uw  
pensioen verandert. De nieuwe pensioen-
regeling gaat in per 1 januari 2027.
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De afspraken samengevat
Nederland heeft een nieuw pensioenstelsel. De  
pensioenregeling van Van Oord zal ook moeten  
veranderen. De afspraken die Van Oord samen met 
de ondernemingsraad heeft gemaakt over pensioen 
zijn omschreven in een uitgebreid transitieplan. Deze 
samenvatting is bedoeld om u te informeren over  
de belangrijkste pensioenafspraken.  
 
Nieuwe regels voor pensioen
Op dit moment heeft u een pensioen staan bij  
Pensioenfonds PGB. U heeft dit pensioen opgebouwd 
toen u werkte bij Van Oord. U ontvangt dit pensioen 
later als u stopt met werken en met pensioen gaat. 
Om het pensioenstelsel moderner en duurzamer te 
maken gaan de regels veranderen (dit staat zo in de 
Wet toekomst pensioenen). Deze nieuwe wet geldt 
voor iedereen in Nederland, dus ook voor u.

1. Op weg naar een nieuw pensioen
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Bij het ontwerp van de nieuwe pensioen- 
regeling hebben Van Oord en de onder-
nemingsraad de volgende uitgangspunten 
gebruikt:
 
• Medewerkers mogen er in de nieuwe  
   pensioenregeling niet op achteruit gaan in  
   het verwachte scenario; 
• De pensioenen van de gepensioneerden  
   mogen er op het moment van de overgang  
   niet op achteruit gaan in het verwachte  
   scenario; 
• Een goede dekking bij overlijden blijft  
   belangrijk. 

https://www.pensioenduidelijkheid.nl/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAkoe9BhDYARIsAH85cDPXH6anNPRASPzc9mLAVY0rtscmN0AK3WkF5h8e0tWPfl02DS0hBysaAuLVEALw_wcB


Het proces
Als gevolg van de nieuwe wet, hebben Van Oord en de 
ondernemingsraad samen de nieuwe pensioenregeling 
bepaald en ook afspraken gemaakt over wat er met de 
opgebouwde pensioenen moet gebeuren.  
 
Van Oord kent een pensioencommissie die, met  
ondersteuning van een externe actuaris, de Executive 
Committee adviseert op pensioenvraagstukken. In de 
pensioencommissie zit ook de voorzitter van de  
ondernemingsraad. De pensioencommissie heeft in 
diverse overleggen besproken wat de gevolgen zijn  
van de nieuwe wet voor de bestaande pensioenregeling 
en uitgebreide analyses laten maken. 
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De nieuwe pensioenregeling van Van Oord 
wordt naar verwachting per 1 januari 2027 
ingevoerd. 
Zorg ervoor dat u op de hoogte bent van de 
veranderingen in uw pensioen. Wat kunt u nu al 
doen?  
• Lees deze samenvatting om de hoofdlijnen  
   van de afspraken goed te begrijpen.
• Ga naar www.mijnpensioenoverzicht.nl om  
   te zien hoe je er nu voor staat. 



2. De pensioenregeling
Wat is er geregeld? 

Als u jong bent, dan denkt u misschien dat pensioen 
nog ver weg is. Als u al wat ouder bent, bent u  
waarschijnlijk vaker met pensioen bezig. Wat uw  
leeftijd ook is: weten hoe uw pensioen eruit ziet is 
altijd belangrijk. Zeker nu er van alles gaat veranderen 
in ons pensioen.
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PENSIONERING

Uw pensioen bij Pensioenfonds PGB 
bestaat uit:  
 
 
•   Pensioen dat u zelf gaat ontvangen
     Dit is het pensioen dat u samen met uw  
     werkgever heeft opgebouwd en u later  
     maandelijks ontvangt als u bent gestopt met  
     werken en met pensioen gaat. Dit pensioen  
     ontvangt u bovenop de AOW-uitkering van de  
     overheid evenals eventuele pensioenen van  
     andere werkgevers. Het pensioen wordt  
     levenslang aan u uitbetaald.  



De nieuwe regeling 
De nieuwe regeling van Van Oord voor de vloot is een 
solidaire premieregeling. Uw pensioen wordt straks 
door Pensioenfonds PGB belegd volgens een standaard 
beleggingsprofiel. Er wordt daarbij rekening gehouden 
met verschillende leeftijdsgroepen. De risico’s en  
rendementen worden samen gedeeld. De opbrengst 
van de beleggingen wordt zo verdeeld dat het  
beleggingsrisico – en daarmee ook het verwachte 
rendement – kleiner wordt naarmate u dichterbij uw 
pensioen komt. Dus: hoe ouder, hoe meer zekerheid.

Daarnaast is er afgesproken dat de opgebouwde  
pensioenen in de huidige pensioenregeling bij  
Pensioenfonds PGB worden meegenomen naar de 
nieuwe pensioenregeling. We noemen dat ook wel 
invaren. Op het moment van invaren krijgt u ook een 
deel van de huidige financiële buffers van Pensioen-
fonds PGB (als die er dan zijn). Dat deel wordt ook 
toegevoegd aan uw pensioenpot. 
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Hoe werkt dit straks? 
Ga met uw muis over de plusjes voor meer uitleg 

        Uw pensioenpot groeit door rendementen 
 

    U kunt uw pensioenpot eenvoudig online bekijken 
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Met pensioen 
Als u de AOW-leeftijd bereikt dan ontvangt u een 
AOW-uitkering van de overheid en een aanvullend 
pensioen van Pensioenfonds PGB. Uw pensioen- 
uitkering wordt ook na uw pensioendatum belegd.  
Ondanks dat uw pensioen wordt belegd na uw
pensioendatum, probeert het pensioenfonds een 
daling te voorkomen via een gezamenlijke buffer. De 
zogenoemde ‘solidariteitsreserve’.  
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Het meenemen van pensioen: invaren 
Naar verwachting wordt de nieuwe pensioenregeling 
per 1 januari 2027 ingevoerd. Het is de bedoeling dat 
het pensioen dat u heeft staan bij Pensioenfonds PGB, 
zoals ook het uitgangspunt in de nieuwe pensioenwet 
is, ook wordt meegenomen naar die nieuwe regeling. 
De huidige regeling stopt dan. Dit meenemen van 
pensioen wordt ook wel ‘invaren’ genoemd. 

Op het moment dat de pensioenen worden ingevaren, 
wordt het collectieve vermogen van Pensioenfonds 
PGB eerst gebruikt voor de wettelijk verplichte buffers 
en het vullen van de solidariteitsreserve. Het overige 
vermogen wordt dan verdeeld onder alle deelnemers 
van Pensioenfonds PGB.

3. Het opgebouwde pensioen

Waarom invaren van pensioen? 

• In de nieuwe wet staat dat het het uitgangspunt  
   is dat de pensioenen in de huidige pensioen- 
   regeling moeten worden meegenomen naar het  
   nieuwe pensioenstelsel.
 
• Het uitvoeren van één pensioenregeling is  
   goedkoper dan het uitvoeren van twee regelingen.

Het pensioen dat wordt ingevaren gaat meer  
meebewegen op basis van de beleggingsresultaten. 
Het is daardoor op voorhand niet zeker wat u later 
exact aan pensioen krijgt. In MijnPGBpensioen ziet u 
wel uw verwachte pensioeninkomen en uw pensioen- 
inkomen als het mee- of tegenzit. 
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Zo werkt invaren 
Verdeling van het vermogen van het  
pensioenfonds 

In de huidige pensioenregeling worden er door het 
pensioenfonds relatief hoge buffers aangehouden. In 
de nieuwe pensioenregeling is het niet meer verplicht 
om hoge buffers aan te houden waardoor een groot 
deel van de huidige buffers zou kunnen worden  
verdeeld onder de deelnemers en dus ook met u. 
 
Als de pensioenen worden ingevaren dan wordt het 
collectieve vermogen van Pensioenfonds PGB verdeeld. 
Hoe dat gaat, is afhankelijk van de financiële situatie 
van Pensioenfonds PGB op 1 januari 2027. Nadat het 
pensioen is ingevaren, ziet u welk deel voor u is  
gereserveerd. 
 
In de loop van 2027 (na de overgang) is bekend wat 
de omvang van de totale pensioenpot is en hoeveel 
daarvan aan u wordt toegekend. Er zijn veel  
berekeningen gemaakt om ervoor te zorgen dat het 
vermogen zo goed en evenwichtig mogelijk wordt  
verdeeld over iedereen die pensioen ontvangt van, 
pensioen opbouwt bij of in het verleden pensioen 
heeft opgebouwd in onze pensioenregeling bij  
Pensioenfonds PGB. 

Het vermogen 
wordt verdeeld 
onder alle 
deelnemers
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Wat kunt u verwachten?
In het tijdspad hiernaast kunt u op hoofdlijnen zien 
wat u kunt verwachten. In de loop van 2026 ontvangt 
u van Pensioenfonds PGB persoonlijke informatie  
over wat de veranderingen op hoofdlijnen voor u  
betekenen. U ontvangt dan een uitgebreid pensioen- 
overzicht waarin u aan de hand van een aantal  
aannames kunt zien hoe uw pensioen er straks  
mogelijk uitziet (een prognose). Na de overgang  
ontvangt u een definitief persoonlijk overzicht. 

Als u op dit moment vragen heeft dan kunt u terecht 
bij de klantenservice van Pensioenfonds PGB op  
telefoonnummer 020 - 541 82 00. De klantenservice 
is bereikbaar op werkdagen van 08:00 uur tot 17:00 
uur. 

4. Het vervolg
December 2024: 	
Akkoord over de nieuwe pensioenregeling
 

Q2 2025:		
Verzoek tot instemming van deelnemers 
 

Eind 2026: 		
Eerste persoonlijke berekening op basis  
van een prognose
 

1 januari 2027: 		
Verwachte overgang op de nieuwe  
pensioenregeling
 

In 2027: 		
Tweede persoonlijke berekening met 
definitieve bedragen
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Dit is een samenvatting van de belangrijkste afspraken die Van Oord met de Ondernemingsraad heeft gemaakt 
over de nieuwe pensioenregeling. Alle afspraken staan in het transitieplan.  

 
Je kunt geen rechten ontlenen aan dit document. Bij twijfel of onduidelijkheden over deze  

pagina’s is het transitieplan altijd leidend. Het transitieplan wordt nu door Pensioenfonds PGB beoordeeld.
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